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Persona 1: Ana, a Organizada Aspirante
— —

Localizagdo: Sdo Paulo

Descricao

Citacdo

Comportamentos e hidbitos
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MWome: Jodo Silv
dade: 35 anos
Localizagdo: Curitiba

Descrigdo

Citagao

Anotacdes

Irnighes

Comportamentos ¢ hdbitos
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Strengths
Positive tangible and intangible attributes, internal to an organisation and within the organisation's control.

Helpful



Weaknesses
Internal factors within an organisation’s control that detract from the organisation's ability to attain the desired goal. Which
areas might the organisation improve?

Harmful



Opportunities
External attractive factors that represent the reason for an organisation to exist and develop. What opportunities exist in the
environment, which will propel the organisation and facilitate identified learning outcomes?



Threats

External factors beyond the organisation's control which could place the organisation mission or operation at risk. The

organisation may benefit by having contingency plans to address them should they occur. Try to identify their severity and
probability of occurence.



Definigao do problema Mapeamento de links Observacoes

Encontrei muitos materiais
sobre procrastinacdo
académnica, mas trouxe
poucos pra ca
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Benchmarking
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Persona 1: Ana, a Organizada Aspirante
Ve Diive

PFensa & Sente
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Persona 2: Jodo, o Engenheiro Atarefado
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Padrdes

|dentificados

Excesso de

informacoes

Habitos
para
Iniciar

Tarefas

Uso de
Ferramentas
Tradicionais

(Agenda,
Planner)

Mecessidade
de mudanca

Impacto da
Tecnologia e
Distracbes
Digitais

Flexibilidade
=)
adaptacao.




Organizada

Persona 1: Ana, a Organizada Aspirante

Proativa

Perfeccionista

Adaptavel

e
(]

sponsavel

Ansiosa

Pensa e Sente

NOTvaOa por
reconnecimento

———
Medo de o cumprie

semtir-se

Diz e faz




Perfil

Ambicioso

Analitico

Perfeccionista Flexivel

Motivado
por prazos

Procrastinador

Busca resultados

imediatos

Persona 2: Joao,

Pensa e Sente

o Engenheiro Atarefado

DHsoeszles térmicas,

Expectativas de
dicas sohre novas
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Inovagio e eficéncia
nao trabalho.
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INSPIRACAD

+ Sentir-se realizado ao realizar uma tarefa.

« Receber recompensas ou reconhediments —

apos a conclusio de wuma tarefa.
= Sentir-se inspirado ou motvado pela tarefa
emisi

« Sentir produtivo a0 realizar a tarefa.———__

PRESSIONADO, TEMPO
» Ter um prazo proximo ou uma data de )
vencimento.

« Evitar consequéncias negativas de ndo
realizar a tarefa.

CATEGORIZACAD

+ Prioridade de tarefas mais importantes.

T

Panto positiva: Forest App oferece sentimento de reafizagio por ser
Iadico & imterativo, mostra progresso de foco que seria compativel com a
geracdo de relastorios de evolugdo.

Panto negativo: Forest App poderia trazer sugestdes de aprendizado
para manter o uswario inspirado a continuar.

Oiportunidade: Gerar estimulos lidicos para tornar o processo mais leve.

Ponto positiva: Any.do e Stick app oferecem gerenciamento de tarefas
que pode gerar sensagao de produtividade pela fistagem de tarefas a

__serem feitas e a= |8 realizadas.

Ponto negativo: Precisam melhorar nos outros requisitos que os outros
oferacem, porém, s3o faceis de usar.
Oportunidade: Gerar estimulos /adicos para tornar o processo mais leve.

Ponto positivo: Pricrity oferece mapeamento visual de tarefas e Bem
estar digital oferece gerenciamento de tempo e atividades gue pode
gerar sensacac de inido e fim por tarefa. Combinado com Freedom &

_Flipd podemn auxiliar no processo de nao esquecer nada.

Panzo negativo: Priority & Freedom ndo oferecem gamificagdo para
complementar a demanda de “inspiragdo” atima.

Oportunidade: Mostrar o prazo de conclus3o da tarefa para gerar senso
de urgencia e tempo.

ADIAMENTO/PROCRASTINACAQ
DE TAREFAS

« Medo de falhar se tentar.

AJUDA

+ Ferramentas de ofganizago.

+ Suporte na orientagdo de colegas.

FATORES INTERNO E EXTERMNOS

™,

Ponto positive: Priority com a funcde de geragdo de relatarios
& graficos pode promiover a sensacio de realizagSo. Freedom
e Leechblock oferecem blogueador de distragdes que pode
reduzir a procrastinagao.

.__Ponto negativo: Priority no bloqueia agdo do usuario ao

tentar procrastinar uma tarefa o gue pode gerar "escape”
emaocional da responsabilidade de executar a tarefa.
Oportunidade: Gerar estimulo positive com oz ganhos em
curmprir prazos & administrar tarefas, mostrar que
organizagdo também pode ser fberdade.



